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KOMISIJOS DARBO REGLAMENTAS
L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,KaiSiadoriy vandenys“ (toliau — bendroveé) Antikorupcijos programos
igyvendinimo koordinavimo komisijos (toliau — Komisija) darbo reglamentas (toliau — reglamentas)
nustato Komisijos tikslus, uzdavinius, funkcijas, sudarymo ir darbo organizavimo principus,
atsakomybe bei kitus su jos veikla susijusius klausimus.

2. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, kitais teisés aktais ir Siuo reglamentu.

3. Komisijos tikslas — pagal kompetencija koordinuoti bendrovés sprendimy
1gyvendinimg korupcijos prevencijos srityje, iSskirti prioritetines prevencijos ir kontrolés kryptis,
nuosekliai jgyvendinant priemones, didinancias korupcijos prevencijos veiksminguma.

4. Komisija savo sprendimus priima laikydamasi neSaliSkumo, objektyvumo,
lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy.
Priitmdama sprendimus Komisija yra savarankiska.

5. Komisija veikia bendrovés vardu pagal jai suteiktus jgaliojimus. Komisija turi teise
atsisakyti vykdyti teises aktams priesStaraujancius pavedimus.

6. Komisija yra atskaitinga bendrovés direktoriui.

II. KOMISIJOS UZDAVINIAI

7. Komisijos uzdaviniai:

7.1. pagal kompetencija jgyvendinti bendrovés sprendimy koordinavimg korupcijos
prevencijos srityje;

7.2. uztikrinti tinkama bendrovés kovos su korupcija programos priezitirg ir programos
priemoniy jgyvendinimo administravima,

7.3. uztikrinti, kad bendrove vykdyty korupcijos prevencijg pagal reglamentuojanciy teisés
akty nustatytus reikalavimus.

1. KOMISIJOS FUNKCIJOS

8. Komisija vykdo Sias funkcijas:

8.2. dalyvauja rengiant bendroveés kovos su korupcija programg ir pagal poreikj teikia
iSvadas dél §ios programos ir jos jgyvendinimo;

8.3. dalyvauja atliekant bendrovés veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybeé, nustatyma;



8.4. koordinuoja bendrovés vykdoma korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg;

8.5. nagrin¢ja bendrovés direktoriaus siilymus ir pastabas dél kovos su korupcija
priemoniy vykdymo;

8.6. nagrin¢ja Komisijai adresuotus prane§imus apie galimai padarytas neteisétas
korupcinio pobudzio veikas, teikia iSvadas ir rekomendacijas;

8.7. informuoja visuomenge apie savo veikla, vykdomas korupcijos prevencijos priemones
bendrovéje, taip pat apie antikorupcinés veiklos rezultatus.

9. Komisija atlieka ir kitas teises aktuose nustatytas funkcijas, susijusias su bendrovéje
igyvendinama valstybeés politika korupcijos prevencijos srityje.

IV. KOMISIJOS TEISES

10. Komisija turi teise:

10.1. teikti pasiulymus bendroves direktoriui dél korupcijos prevencijos prioritety
bendroves veiklos srityse;

10.2. gauti jos veiklai reikalingg informacija ir metoding pagalbg korupcijos prevencijos
klausimais i§ bendrovés strukturiniy padaliniy;

10.3. suderinusi su bendrovés direktoriumi priimti sprendimg perduoti medziagg tirti
teisésaugos institucijoms;

10.4. kviesti | posédzius bendroves darbuotojus sudétingiems klausimams nagrinéti;

V. KOMISIJOS PIRMININKO IR NARIU FUNKCLJOS

11. Komisijos pirmininkas privalo:

11.1. rengti Komisijos posédzio darbotvarke;

11.2. organizuoti Komisijos posédzius ir jiems vadovauti;

11.3. vykdyti kitus teises akty suteiktus jgaliojimus.

12. Komisijos nariai:

12.1. bendradarbiauja ir keiCiasi informacija, kurios reikia korupcijos prevencijai ir
kontrolei uztikrinti, su kitais bendrovés strukturiniais padaliniais.

12.2. informuoja Komisija apie galimg vieSyjy ir privaciy interesy konfliktg ir nusiSalina
nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant Komisijos sprendimus, kurie gali tokj konfliktg
sukelti, ir nusisalinimo faktg fiksuoja dokumentuose;

12.3. gave informacija apie korupcines veikas, turinias nusikalstamos veikos pozymiy,
nedelsdami informuoja bendrovés direktoriy Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytomis
saglygomis ir tvarka;

12.4. saugo informacija, kuriag suzinojo eidami pareigas, jeigu ji sudaro valstybes,
komercing ar kita jstatymy saugoma paslaptj ir nenaudoja duomeny ar informacijos, gautos
atliekant savo pareigas, asmeninei arba kity asmeny naudai;

12.5. kol Komisija priims sprendimg dél nagrinéjamo klausimo, neskelbia informacijos
apie tyrimo eigg, jeigu tai gali pazeisti asmens teises, pakenkti tyrimui.



VI. KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Komisijos darbg organizuoja ir jam vadovauja Komisijos pirmininkas. Kai Komisijos
pirmininko néra ar jis negali eiti savo pareigy, Komisijos pirmininko pareigas laikinai eina ir
posédziui vadovauja Komisijos pirmininko pavaduotojas.

14. Komisijos sekretoriaus pareigas atlieka vienas 1§ Komisijos nariy.

15. Komisija jos kompetencijai priskirtus klausimus svarsto ir sprendimus priima
posédziuose.

16. Komisija j posedzius renkasi pagal poreikj.

17. Posédzio darbotvarke Komisija tvirtina posédzio pradzioje. Darbotvarké gali biti
papildyta ar pakeista Komisijos sprendimu ar Komisijos nario iniciatyva.

18. Komisijos posedis yra teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy Komisijos
nariy.

19. Komisijos posedziai yra vie§i. Komisijos sprendimu gali buti rengiami ir uzdari
posedziai, kuriuose gali dalyvauti tik Komisijos pakviesti asmenys.

20. Komisijos sprendimai priimami Komisijos posédyje atviru balsavimu paprasta
posédyje dalyvaujanciy Komisijos nariy balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas yra Komisijos pirmininko (jo nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojo) balsas.

21. Komisijos posedzio eigai fiksuoti raSomas posédzio protokolas.

22. Komisijos posédZio protokolas pasiraSomas ne véliau kaip per 5 darbo dienas po
posédzio. Komisijos posédzio protokola pasiraSo Komisijos pirmininkas (jo nesant — Komisijos
pirmininko pavaduotojas) ir sekretorius.

23. Komisija gali priimti §iuos sprendimus:

23.1. suderinusi su bendrovés direktoriumi perduoti medziagg tirti teisésaugos
institucijoms;

23.2. sitlyti skirti tarnybines nuobaudas netinkamai savo pareigas einantiems bendroves
darbuotojams;

23.3. atkreipti bendroveés darbuotojy démesj j jstatymy nesilaikyma, tarnybinés etikos ir
kitus pazeidimus ir reikalauti pasalinti nurodytus trikumus;

23.4. atsisakyti nagrinéti prane§img arba nutraukti jo nagrinéjima.

24. Komisija priima ir kitus sprendimus, reikalingus Komisijos uzdaviniams spresti ir
funkcijoms vykdyti.

25. Komisijos nariai turi teise pareiksti atskiraja nuomone, jei nesutinka su Komisijos
sprendimu.

26. Komisija savo i§vadas ir pasitilymus pateikia rastu..

27. Komisijos parengtus siunciamuosius dokumentus pasira§o Komisijos pirmininkas (jo
nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojas).

VIL. KOMISIJOS ATSAKOMYBE, ATSKAITOMYBE

28. Uz Komisijos darbo organizavimg ir veiklos rezultatus atsako Komisijos pirmininkas.



29. Uz Komisijos dokumenty registravimg, komisijos posedziy protokoly ir kity
dokumenty jforminima, sprendimy iSsiuntimg suinteresuotiems asmenims ir informacijos apie
Komisijos veiklg skelbimg bendrovés interneto svetaingje yra atsakingas Komisijos sekretorius.

30. Uz sprendimy objektyvumg ir teisinguma, konfidencialios informacijos apie asmenis
paskleidima atsako Komisijos pirmininkas, Komisijos nariai Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Komisijos veiklos dokumentai saugomi bendrovéje Lietuvos Respublikos dokumenty ir
archywvy jstatymo nustatyta tvarka.
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